Arthon en Reiz, le 04 avril 2008

Suite & une absence dans le cadre d'un Congé Individuel de Formation,
le C.A.T. Horticat recherche

Un(e) Moniteur(trice) d'atelier en Floriculture

L’EMPLOI ;
- CDD atemps plein (35 heures par semaine) ;
- Convention collective 66 (annexe 10).

CONDITIONS :
- De formation BTS Horticole ou 4 défaut Baccalauréat professionnel.
- Un minimum d'expérience dans le secteur médico-social et/ou horticole.

PROFIL :

- EBtre motivé par ’insertion et la valorisation des Personnes handicapées en milieu professionnel.
- Bénéficier d’un bon relationnel et aimer le travail en équipe.

- Etre autonome et rigoureux.

- Maftriser I'informatique ; principalement Excel®.

LA FONCTION :
Avec l'appui d'une personne ressource au sein de ['établissement :
- Il (elle} accompagne une équipe de 10 Ouvriers de C.A.T. dans une démarche de projet individuel

- Tl (elle) assure les apprentissages et les soutiens professionnels de ces personnes ;
- 1l (elle) est responsable de la production de plantes en pots et & massif, gére et organise 1’activité
de cet atelier.

Poste a peuarvoir de septembre 2008 & mai 2009

Adresser lettre manusctite et curriculum vitae au :
C.A.T. Horticat
Le Pas de 1a Haie
44320 Arthon en Retz

Gérald Grandmougin-Tessier
Directeur



